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Titre VI. Politique de non-discrimination 

La politique du département de police métropolitaine (MPD) du District de Columbia 

dispose que nul ne saurait, en raison de sa race, de sa couleur, de son origine nationale, de 

son sexe, de son âge, de son handicap, de son niveau de revenu, de sa maîtrise 

approximative de la langue anglaise, être exclu aux États-Unis de la participation à un 

programme ou une activité bénéficiant de subventions fédérales, être privé des avantages 

qui en découlent, ni faire l’objet d’une discrimination à cet égard, conformément au Titre 

VI de la loi de 1964 sur les droits civils et relatif à la non-discrimination des autorités. 

 

Le MPD assure en outre que tous les efforts seront déployés afin de garantir la non-

discrimination dans tous ses programmes et activités, que ceux-ci reçoivent ou non un 

financement fédéral. En outre, dans le cas où le MPD distribue des fonds d'aide fédérale à 

une autre entité, il inclura les exigences du Titre VI dans tous les accords et veillera à leur 

respect. 

 

Le respect des dispositions du Titre VI est une condition à la réception des fonds fédéraux. 

L’inspecteur Kimberly Dickerson, coordonnateur du Titre VI, s'est vu déléguer le pouvoir et 

la responsabilité de mettre en œuvre et d’assurer la conformité des dispositions de la 

présente politique à la loi, y compris aux exigences imposées par ou en vertu des articles 23 

CFR 200.9 et 49 CFR 21. 
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